MODELO DE ESTATUTOS!

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Art° 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacion de ASOCIACION TECNICA DE PRODUCCION
INTEGRADA DE OLIVAR, se constituyd en la localidad de BAENA, en la
provincia de CORDOBA, una entidad de naturaleza asociativa y sin &nimo de lucro,
al amparo de la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de las Asociaciones.
La Asociacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion aquélla, asi como
las disposiciones normativas concordantes. El régimen de la Asociacion se
determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos, adaptados a la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, en cumplimiento de
la Disposicién Transitoria Primera de la misma, por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia indicado en el certificado que, como documento
anexo, se acompana al final de estos Estatutos.

En todo cuanto no este previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo Reguladora del Derecho de Asociacion
y disposiciones complementarias.

Esta Asociacion se declara independiente de asociaciones, grupos o partidos
politicos.

Art® 2°.- DEFINICIONES

PRODUCCION INTEGRADA

Es un sistema de produccion agricola basado en la forma de elegir y ejecutar
las practicas agricolas que permite obtener:

= Una produccion de alta calidad, tanto desde el punto de vista organoléptico
como de seguridad alimentaria.

= Conservar y mejorar el medio productivo y el entorno

= Y obtener un resultado econdmico favorable.




API

Conjunto de agricultores que realizan produccion integrada en sus
explotaciones, bajo la direccidn de un técnico competente y reconocidas por
entidades publicas y/o privadas.

TECNICO DE PRODUCCION INTEGRADA DE OLIVAR

Titulado universitario superior o de grado medio de la rama agraria que dirige
una API

TECNICO COMPETENTE

Titulado universitario superior o de grado medio de la rama agraria con
formacion especifica para dirigir una API

TECNICO ESPECIALISTA

Técnico superior o de grado medio que esta especializado en alguna de las
disciplinas que afectan directamente a la Produccion Integrada.

Art® 3°.- FINES

Los fines de la Asociacion seran 10S Siguientes:-----------=-==-mmmmmmmmmmmmommee

a) Constituir un foro de debate técnico entre agricultores y especialistas en el marco
de la Produccidn Integrada del olivar, de la aceituna y del aceite.

b) Divulgar a la sociedad en general los beneficios medioambientales y de seguridad
alimentaria de los alimentos obtenidos bajo los sistemas de Produccion Integrada.

c) Promover la informacion a agricultores, tecnico agrarios y la sociedad de las
técnicas de Produccion Integrada.

d) Fomentar, animar, facilitar y aunar la investigacion, el desarrollo y la docencia de
la Produccion Integrada

e) Servir de interlocutor ante la sociedad, empresas y organismos publicos para
conseguir el mejor cumplimiento de los fines de la Produccion Integrada.

f) Velar por los intereses de las agrupaciones y los técnicos que desarrollan o llevan
a cabo los sistemas de Produccion Integrada.

Art° 4°- ACTIVIDADES

Y para su consecucién desarrollara las siguientes actividades: -----------------

= Recopilar y difundir la informacion referente a los sistemas de Produccion
Integrada.

= Trasladar a las diversas administraciones y a las empresas las informaciones
técnico-cientificas que procedan en relacion con los fines de la Asociacion, asi como
promover intercambios de informacidn entre personas y organizaciones.

= Informar, colaborar y mantener contactos con las organizaciones nacionales e
internacionales, con objetivos afines o complementarios.

= QOrganizar reuniones, cursos y conferencias.



= Promover acciones que potencien la investigacion y mejoren la docencia en
temas relacionados con la Produccion Integrada.

En las actividades de esta Asociacion Técnica de Produccion Integrada o
promocion de cualquier técnica compatible con sus fines se hara siguiendo criterios
objetivos desde el punto de vista técnico, desligandose de productos, equipos o
marcas comerciales concretos, tratando de evitar acciones que puedan favorecer
discriminadamente a alguna empresa u organismo en particular.

Los informes y opiniones que emitan los miembros de la Asociacion a Titulo
particular, se basaran en su mejor criterio técnico o cientifico o experiencia, sin
estar obligados a mantener un criterio prefijado.

Art® 5°.- BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de la asociacion o de las actividades de ésta iran destinados
a cualquier persona que, de conformidad con los fines propios, sea merecedora de
ellos, sin que en ningln momento puedan ser restringidas a los socios con caracter
exclusivo.

Art® 6°- INTEGRACION

La Asociacion Técnica de Produccion Integrada de Olivar podré integrarse en
Federaciones o Sociedades nacionales e internacionales, con fines semejantes o
complementarios.

Art. 7°.- DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION, DURACION

La Asociacion Técnica de Produccion Integrada de Olivar tendréd su domicilio
social y secretaria en la sede de una Asociacion o Agrupacion de Produccion
Integrada de Olivar, o bien en una sede propia.

El domicilio social y secretaria es la sede de la API de olivar ARBEQUISUR
S.C.A,, .en la Autovia A-92 Km 95 de Aguadulce (Sevilla)

Su dmbito de actuacion comprende todo el territorio espafiol.

Por acuerdo de la Junta Directiva podra proponer el traslado del domicilio
que en todo caso debera ser ratificado por la Asamblea General, sin que ello
suponga la modificacion de los presentes Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General deberd ser comunicado al Registro
Provincial de Asociaciones, para su debida inscripcion.

El cambio de domicilio debe ser comunicado a los asociados con al menos
dos meses de antelacion a la propuesta de cambio.

Este domicilio social no limita la libertad de la Junta Directiva para convocar
Asambleas Generales y reuniones técnicas donde lo estime oportuno.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.



CAPITULO I

DE LOS SOCIOS, SUS DEBERES Y DERECHOS

Art° 8°.- CLASE DE SOCIOS

La Asociacion podra tener socios de tres clases:

a) Numerarios. Agricultores que realizan la produccion integrada dentro de
una API y técnicos de produccion integrada de olivar, técnicos
competentes y técnicos especialistas

b) De Honor. Personalidades que se hayan distinguido por su contribucion a
favor de los fines de la Asociacion.

c) Protectores. Personas o entidades del sector productor de aceituna y/o
aceite de oliva y comercializador que deseen contribuir al sostenimiento y
desarrollo de la Asociacion.

Art° 9°.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Son derechos de los socios numerarios

e Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion y
cumplimiento de sus fines.

e Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
ofrecer.

e Participar en la Asambleas Generales con voz y voto.

e Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e Recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de
la Asociacion.

e Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Son deberes de los socios numerarios:
= Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las
Asambleas Generales y la Junta Directiva.
= Abonar las cuotas que se fijen.
= Asistir a las Asambleas Generales y demas actos que se organicen.
= Desempeniar, en su caso las obligaciones inherentes al cargo que se
ocupe.
= Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

A partir de un afio de cotizacion. Podran asistir a las actividades organizadas por la

Asociacion a precio reducido y tendran prioridad cuando el numero de participantes
este limitado.

Son derechos de los socios no numerarios ( De Honor y Protectores):



e Los mismos que los de los Socios humerarios excepto ser electores y
elegibles para los cargos directivos.

Son deberes de los socios no numerarios:

= Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas
Generales y la Junta directiva.

= Abonar las cuotas acordadas por la Junta Directiva, Unicamente en el
caso de los socios Protectores.

= Asistir a las Asambleas Generales y demas actos que se organicen.

= Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

Art® 10.- CONDICIONES DE ADMISION

a) Socios numerarios: Deberdn ser propuestos a peticién propia y su
admision correspondera a la Junta Directiva, que los dara a conocer en la
Asamblea General.

b) Socios de Honor: Su nombramiento se realizara por la Asamblea General,
a propuesta razonada de la Junta Directiva.

c) Socios Protectores: Seran aceptados por la Junta Directiva, y en su
momento ratificados por la Asamblea General, a propuesta razonada de la
Junta Directiva.

Art® 11°.- BAJAS DE LOS SOCIOS

Los socios causaran baja por:
= A peticion propia, dirigida por escrito al Presidente de la Asociacion
= Fallecimiento
= No satisfacer la cuota anual a 31 de Diciembre
= Expulsion acordada por la Asamblea General a propuesta razonada de la Junta
Directiva 0 del 10% de socios numerarios. La Asamblea General arbritard un
procedimiento que garantice la audiencia y defensa de los intereses del afectado.

Art® 12°.- CUOTA ANUAL

La cuota anual para cada tipo de socio se fijara por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. Los socios de honor quedan exentos de dicha cuota.



CAPITULO 111

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art° 13°.-
Son 6rganos de gobierno de la Asociacion General y la Junta Directiva.
ASAMBLEA GENERAL
Art° 14.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estard constituida por todos los socios que se hallen en uso pleno de sus derechos
sociales. Estos incluso los ausentes y/o disidentes quedaran sometidos a los acuerdos
de la Asamblea General.

Art® 15°.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Las reuniones de la Asamblea General podran ser Ordinarias y
Extraordinarias. Las ordinarias se celebraran una vez al afio, y deberdn ser
convocadas por el secretario-tesorero, por orden del presidente. Las Asambleas
Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen a
juicio del presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde, o cuando los proponga
por escrito un 30% de los socios no numerarios, con expresion concreta de los
asuntos a tratar.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habré de ser presentada
ante el secretario de la Asociacion, quien sellara una copia para su entrega al
presentador de aquella.

El secretario de la Asociacién, después de comprobar los requisitos formales
(numero de socios, convocatoria y documentacion en su caso), dard cuenta inmediata
al presidente, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion, convoque la
Asamblea, dentro de los plazos previstos en los estatutos. Si la solicitud adoleciere
de los requisitos formales antes citados, el Secretario tendrd por no formulada la
solicitud, procediendo a su archivo con comunicacion al socio que encabece la lista o
firmas.

Si el Presidente no convocara la Asamblea en el plazo para su celebracion
con posterioridad al mes desde la solicitud, los promotores estaran legitimados para
proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en
la convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las firmas o lista de
solicitud.

Art® 15°- FUNCIONES DE LAS ASAMBLEAS.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria:
a) Modificacion de los Estatutos.



b) Disolucion de la Asociacion

c) Disposicién y enajenacion de bienes de la Sociedad

d) Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva

e) Autorizar la asuncion de obligaciones crediticias y de prestamos

f) Aprobar la constitucion de federaciones o a integracion en las mismas.

) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

h) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva

) Aprobar en su caso las gestiones de la Junta Directiva

), Examinar y aprobar el estado de cuentas

K) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva, en orden a las
actividades de la Asociacion

) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias
m) Designar a través de la propuesta de la Junta Directiva a los Socios de
Honor.

n) Cualquiera otra que le sea propuesta por la Junta Directiva y tratar los
asuntos presentados por un numero de a menos 20% de los socios
numerarios. Las propuestas formuladas por escrito deberan obrar en poder
de la Secretaria al menos 30 dias antes de la celebracion de la Asamblea.

0) Aprobar las orientaciones y la produccion del medio de difusion de la
Sociedad.

Art® 17.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean Ordinarias o
Extraordinarias, seran hechas por escrito a cada socio, expresando el lugar, diay
hora de la reunidn, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la Asamblea habran de mediar al menos 3 semanas, pudiendo
celebrarse en segunda convocatoria, siempre que medie por los menos un plazo de %
hora y se haya previsto en el anuncio la fecha de esta segunda convocatoria, pues en
caso contrario, debera convocarse con 8 dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Art°® 18.- CONSTITUCION DE LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando asistan la mayoria,
superior al 50% de los asociados con derecho a voto o sus representantes legales, y
en segunda convocatoria cuando estén presentes cualquier numero de asociados con
derecho a voto o representados.

No obstante los anterior, para la adopcién del acuerdo de disolucién en
segunda convocatoria, se requerira la concurrencia y/o representacion de un numero
de socios no inferior al 25 % del numero legal de socios.

Para el computo de socios 0 numero de votos total, las representaciones
habran de presentarse al Secretario con inmediacion al inicio de la sesion.

Art® 19.- TOMA DE DECISIONES



Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple (cuando
los votos afirmativos superen a los negativos) de las personas presentes o
representadas. No obstante, requerirdn mayoria cualificada (cuando los votos
afirmativos superen la mitad) de las personas presentes o representadas, los acuerdos
relativos a la disolucion de la Asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion
0 enajenacion de bienes remuneracion de os miembros del 6rgano de representacion.

Art? 20.- DELEGACION DE VOTO

Los asociados podran hacerse representar en las Asambleas Generales por
otro Socio numerario. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter
especial para cada sesién. Ningln socio podra ostentar la representacion de mas de
tres asociados.

Art° 21.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la Asociacion o en su
defecto el Vicepresidente. En ausencia de estos por el vocal presente de mas edad.

Actuard como Secretario el Secretario-tesorero de la Asociacion, o0 en su
defecto el vocal de menor edad.

Los acuerdos se llevaran a un libro de actas que serd firmado por el
Secretario-tesorero con el visto bueno del presidente o su sustituto legal en la
Asamblea.

Art® 22.- DELEGACION DE FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General podré delegar en la Junta Directiva todas las facultades

ordinarias que sean de su competencia, a excepcion de la aprobacion de cuentas y
presupuestos y la fijacion de cuotas ordinarias y extraordinarias.

JUNTA DIRECTIVA

Art° 23°.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara constituida por el Presidente, el Secretario-tesorero
y 4 vocales; de estos, tres seran electos y el cuarto sera el Presidente saliente. La
inexistencia de este por cualquier causa, se sustituira con otro VVocal electo.

Art® 24°.- DE LOS CARGOS
Para ser miembro del d&rgano de representacién seran requisitos

fundamentales:
= Ser mayor de edad



= Estar en pleno uso de los derechos civiles
= No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Art° 252- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva sera elegida entre los socios de numero reunidos en la
Asamblea General.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario-tesorero se
presentaran en candidaturas cerradas a la Asamblea General, y las candidaturas de
los vocales se presentaran a titulo personal en la Asamblea General.

La propuesta de candidaturas deberd hacerse al menos 3 semanas antes de la
votacion correspondiente y la relacion de candidatos que cumplan los requisitos de
elegibles, sera enviada a los socios con derecho a voto, al menos 1 semana de la
Asamblea General.

Durante la Asamblea General se constituird una mesa electoral formada por
tres miembros de la Junta Directiva, actuando como Presidente el de mayor edad y
como secretario el mas joven.

La votacién serd secreta y seran proclamados los candidatos que hayan
obtenido la mayoria, mas del 50% de los votos emitidos, y en caso de no alcanzarse
este porcentaje, se realizara una segunda votacion y se proclamaran elegidos los
candidatos que hayan obtenido el mayor numero de votos. En caso de empate sera
nombrado el de mayor antigliedad en la Asociacion o en su defecto decidira el
Presidente de la Asamblea. En el caso de que no se presentasen candidaturas deberan
ser propuestas por la Junta Directiva en el momento de celebracion de la Asamblea
General.

Art° 26°.- RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros desempefiaran sus cargos por un periodo de tres afios y podran
ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez por otros tres afios. No obstante el
presidente que haya sido reelegido podra pertenecer otros tres afios mas como vocal.

Art® 27°.- VACANTES EN LA JUNTA DIRECTIVA

En caso de dimision o fallecimiento de algin miembro de la Junta Directiva
se procedera a cubrir la vacante en la siguiente Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva, que sera ratificada por la Asamblea General. La duracion de este
cargo concluira en la fecha en que hubiera de hacerlo el miembro sustituido.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra nombrar
libremente a cualquiera de los socios para cubrir aquella, y cuyo mandato cesara con
la eleccion del miembro correspondiente por la Asamblea General en la primera
sesion que se convoque.

Art® 28° - DESTITUCION DE CARGOS



Los miembros de la Junta Directiva a propuesta de la mayoria de esta, o del
30% de los socios numerarios, podran ser separados de sus cargos en cualquier
momento por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, mediante votacion,
siendo condicion indispensable que previamente se hubiera comunicado como si se
tratase de una renovacion normal.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Art° 29°.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird cuando lo estime oportuno, al menos con
periodicidad inferior a 6 meses, convocada por el Presidente o por 4 miembros y
anunciada a sus miembros con 2 semanas de antelacion.

Art® 30°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son funciones de la Junta Directiva:

= Representar a la Sociedad en sus relaciones con terceros, ante toda clase de
entidades y organismos privados u oficiales y en todos los asuntos relacionados con
el interés de la Asociacion.

= Lagestion de los intereses de la Asociacion.

= Redactar los planes, programas, presupuestos y memoria de actividades de la
Asociacion, para formular las correspondientes propuestas a la Asamblea General.

= La administracion de los bienes y fondos de la Asociacién, asi como los planes
y presupuestos aprobados por las Asambleas.

= Rendir cuentas a las Asambleas de los resultados de su gestion.

= Ejecutar los acuerdos de todo orden adoptados por las Asambleas

= Regular su propio funcionamiento

= Proponer la admision y expulsion de Socios.

= Aprobar las actividades formativas, técnicas o cientificas.

Son funciones del Presidente:

= Presidir y dirigir las sesiones de las Asambleas Generales y convocar y presidir
la Junta Directiva llevando el orden de los debates de forma conveniente.

= Velar por el cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva.

= Autorizar con su firma los titulos de asociacion, actas, estado de cuentas,
balances y demas documentos necesarios para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

Son funciones del Vicepresidente:
= Sustituir en sus funciones al Presidente por delegacion o ausencia del mismo.
= Establecer y coordinar las actividades formativas, técnicas y cientificas en el
marco de los fines de la Asociacion, e informar sobre el desarrollo de las mismas.

Son funciones del Secretario-Tesorero:

En el ambito de la secretaria:
= Convocar por orden del Presidente las Asambleas Generales.
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= Redactar las Actas de las sesiones celebradas por las Asambleas Generales y la
Junta Directiva en el correspondiente Libro de Actas.

= Suscribir las citaciones para las sesiones de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva.

= Custodiar el archivo de documentos de la Asociacion.

= Redactar una memoria anual de actividades para presentar a las Asambleas
Generales después de sancionadas por la Junta Directiva.

= Librar certificaciones con referencia a libros y documentacion de la
Asociacion, con el visto bueno del Presidente.

En el &mbito de Tesoreria:

= La custodia de los fondos y demés valores sociales

= Lagestion de los cobros y pagos, previo visto bueno del Presidente.

= Llevar a cabo la contabilidad formalizando los balances para su posterior
aprobacion, si procede, con el visto bueno de la Junta Directiva y las Asambleas
Generales.

= Formalizar los presupuestos de los ingresos y gastos anuales que sometera a la
Junta Directiva para su tramite posterior a las Asambleas Generales.

= Informar a la Junta Directiva y a las Asambleas Generales de la marcha
econdmica de la Asociacion.

Son funciones de los vocales:

= Asumir las que le asignen las Asambleas Generales o la Junta Directiva.

= Estimular y coordinar las actividades de la Asociacion: grupos de trabajo,
comité de redaccion, relaciones de otras sociedades u organismos, congresos, etc..

Art® 31°.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a la
reunion el Presidente o el Vicepresidente, el Secretario-tesorero y al menos 2
miembros cualesquiera. En caso de ausencia del Secretario-tesorero, el Presidente
designara un Vocal para que realice las funciones de aquel.

La Junta Directiva gobernara la Sociedad, salvo aquellos casos en que, segun
los estatutos se requiera la aprobacion de la Asamblea General.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, y en caso de empate decidira
el voto de calidad del Presidente.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente y las cursara el Secretario-
tesorero con una antelacion minima de 2 semanas. Asimismo, se podrd dar por
constituida siempre que estén todos los miembros de la Junta Directiva

Los acuerdos se llevardn a un libro de actas que serdn firmadas por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Art® 32°.- APODERAMIENTOS

La Junta Directiva podrd nombrar apoderados generales o especiales.----------
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Los apoderamientos generales y su revocacion deberan ser presentados ante
el Registro de Asociaciones, para su inscripcion, si procediere.-------------====----=-----

Art° 33°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que
en ningun caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcidn, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en el ejercicio de
los cargos, siempre que estos se encuentren debida y formalmente justificados.

Art® 34°.- DE LAS ACTAS

De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se
levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente el quérum necesario
para la valida constitucion (en caso de la Junta Directiva se especificara
necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunion las circunstancias del
lugar y el tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el
sentido del voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion, haciéndose aso constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiéndose no
obstante emitir el Secretario certificacion de los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta se hard constar
expresamente tal circunstancia.

Las actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

Art° 35°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser
impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.----
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CAPITULO IV

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Art® 36°.- FINES Y ACTIVIDADES

Los fines de la Asociacion son de indole técnico-cientifico, en actividades de
divulgacién, formacion e interlocucion, las cuales no seran lucrativas.

Art® 37°.- PATRIMONIO

Esta Asociacion carece de Patrimonio Fundacional. En el futuro se integrara
por la aportacion de los socios y por los bienes y derechos de cualquier clase que, de
acuerdo con las leyes, reciba de particulares o de organismos o entidades Oficiales.

Dicho patrimonio pertenecera exclusivamente a la Asociacion, como persona
juridica distinta de sus miembros.

Art. 38.- RECURSOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTO

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:
= Las cuotas de ingreso, anuales y derramas extraordinarias acordadas por
la Asamblea General
= Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por cualquiera de los socios o de terceras personas o entidades
= Cualquier otro recurso licito

El presupuesto ordinario anual no excedera de los limites legalmente
establecidos.

Art® 39°.- MEMORIA ECONOMICA

La memoria de Tesoreria serd sometida a la aprobacion de la Asamblea
General por el Secretario-tesorero, una vez visada por Junta Directiva.

Este elaborard y presentara, mediando acuerdo de la Junta, el correspondiente
presupuesto de gastos e ingresos que debera ser aprobado por la Asamblea General
en al forma prevista en los Estatutos.

Art° 40°.- CONTABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS
La Asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados,

llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
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realizadas, efectuar un inventario de bienes y recoger en un libro las actas de las
reuniones de sus drganos de gobierno y representacion.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

Anualmente y previa aprobacion por la Asamblea, la Junta Directiva
procederd, antes del dia 1 de julio de cada afio, a formular la preceptiva rendicion de
cuentas, conteniendo Balance, la cuenta de resultados y la Memoria, que se
presentara en el Registro de Asociaciones, para su examen y deposito.

En el ultimo trimestre de cada afio, la Junta Directiva previa aprobacion por
la Asamblea, presentard ante el Registro de Asociaciones el presupuesto
correspondiente al ejercid siguiente, que deberd ir acompafiado de la memoria
explicativa.
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CAPITULO V

DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y CIENTIFICAS

Art® 41- JORNADAS Y SEMINARIOS

La asociacion podra promover la celebracion de reuniones técnico-cientificas

sobre temas especificos.
Las actividades técnico-cientificas de la Asociacion serdn aprobadas por la Junta
Directiva o por la Asamblea General. Estas seran previamente propuestas por los
miembros e ésta o por cualquiera de los asociados, mediante escrito razonado
dirigido al Presidente.

Asimismo la Asociacion podrd celebrar Jornadas, Seminarios, Mesas
redondas, Simposium o Congresos para promocionar la produccion Integrada, o
debatir aspectos técnico-cientificos en el ambito de los fines de la Asociacion. Cada
afio, alguno de dichos actos, a ser posible, coincidira con la celebracion de la
Asamblea General ordinaria y podran llevarse a cabo en cualquier ciudad espafiola.

Art°® 42.- COMISIONES TECNICAS O CIENTIFICAS

El Vicepresidente de la Asociacion coordinara el desarrollo de las actividades
técnicas o cientificas aprobadas por la Junta Directiva, estableciendo su
composicion, programa y calendario de trabajo de cada una de ella.

La comision o comisiones técnicas que se establezcan podran estar
constituidas por personas ajenas a esta Asociacion, en virtud de sus meritos o
conocimientos profesionales.

Las comisiones técnicas funcionaran como grupos de trabajo y podran estar
constituidas por cualquier numero de personas. De sus actividades se dara
informacion a priori y a posteriori a la Asamblea General y/o en el Boletin de la
Asociacion.

Art° 43°.- DE LAS PUBLICACIONES

La Asociacion dispondrad de Circulares o Boletines Informativos periddicos
como medio de difusion y comunicacién entre sus miembros.
Podra asimismo patrocinar articulos, monografias o publicaciones de otra indole, en
los medios de comunicacion que crea oportuno, sobre aspectos relacionados con los
fines de la Asociacion.

Asimismo se podran publicar Actas de las Reuniones técnico-cientificas que
se lleven a cabo.

Los articulos a publicar como expresion unanime de la Asociacion deberan
ser supervisados por al menos 4 miembros de la Junta Directiva o personas que ésta
designe entre sus asociados.
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CAPITULO VI

DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art° 44°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

Para introducir alguna modificacion en los presentes Estatutos se precisara
cumplir alguno de los siguientes requisitos:
= Propuesta firmada por al menos el 30% de los socios numerarios.
= Propuesta de la Junta Directiva.
Recibidas las propuestas por el Presidente, este convocard Asamblea General
Extraordinaria.

Art° 45°.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Asociacion se podra disolver por alguna de las siguientes causas:
a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
b) Por disposicion de la autoridad competente que no de lugar a
ulterior recurso.
c) Por las causas establecidas en el articulo 39 del Codigo Civil y por
cualquier otra prevista en las demas disposiciones legales o en los
Estatutos.

Art. 46°.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Acordada la disolucion, la Asamblea General determinara el destino que haya
de darse a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion que
pudieran quedar después de atendidas las obligaciones pendientes.

En cualquier caso, los elementos del Patrimonio de la Asociacién habran de
destinarse a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a
los realizados por la misma y que tengan afectados a sus bienes, incluso para el caso
de disolucién, al cumplimiento de fines de interés general.

Igualmente podrén ser destinados los bienes y derechos resultantes de la
liquidacion a entidades publicas.

Art. 47.- LIQUIDADORES DE LA ASOCIACION

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General actuaran de liquidadores
los miembros de la Junta Directiva
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